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Tausta

Tyollisyyspalvelujen kuntalisan periaatteet on hyvaksytty edellisen kerran
elinkeino- ja tydllisyysjaoston kokouksessa 30.1.2023/10. 1.7.2023 voimaan
astuvan palkkatukiuudistuksen myo6ta, myos tyollisyyden kuntalisan
myontamisen periaatteita tulee uudistaa vastaamaan palkkatukiuudistuksen
sisaltoa.

Tyollisyyden kuntalisan myontamisen periaatteet 1.7.2023 alkaen

Tyollistamisen kuntalisan eli Jyvaskyla-lisan tavoitteena on edistaa Jyvaskylan
seudun tyollisyyden kuntakokeilun alueen tyéttdmien tydnhakijoiden
tyollistymista, joiden kotipaikka on Jyvaskyla. Kuntalisa suunnataan tyonantajille
ja se on suuruudeltaan 300 € tai 600 € kuukaudessa. Kuntalisassa on jatkuva
hakuaika.

Tyollisyyspalveluiden avustusten myontamisessa noudatetaan Jyvaskylan
kaupungin yleisia avustusten myodntamisen periaatteita ja sen lisaksi
tyollisyyspalveluiden asettamia omia periaatteita:

Kuntalisaa voidaan myontaa tyonantajalle, joka tydllistaa kuntakokeilun
asiakkaana olevan ty6ttdman tydnhakijan. Tuki on tarkoitettu uuden tydntekijan
palkkaamiseen. Lisa on tarkoitettu henkilon palkkaamisesta syntyviin rekrytointi-,
tyodtila-, tydvaate-, perehdyttamis- ja ohjauskustannuksiin. Lisaa voidaan
myontaa yrityksille, yhdistyksille, saatidille ja rekisterdidyille uskonnollisille
yhdyskunnille (ei julkisoikeudellisille tydnantajille).

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajalle kuntalisa mydnnetaan
vahamerkityksisena eli ns. de minimis-tukena. Tuen myontamisessa
noudatetaan Komission asetusta (EU) N:o 1407/2013, annettu 18 paivana
joulukuuta 2013, perustamissopimuksen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta
vahamerkityksiseen tukeen. (Julkaistu EUVL nro L 352, 24.12.2013).

Hakemuksen tulee olla perilla Jyvaskylan kaupungin tyollisyyspalveluilla kahden
kuukauden sisalla tydsuhteen alkamisesta.

Palkattavaa henkiloa koskevat edellytykset
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Lisa voidaan myontaa tyottomille jyvaskylaisille, jotka ovat kuntakokeilun
asiakkaita (mm. kaikki alle 30-vuotiaat, maahanmuuttaneet/vieraskieliset ja
pitkdan tyosta poissaolleet).

Tyonantajaa ja tyosuhdetta koskevat edellytykset

Tydnantajan tulee maksaa tyOllistettavalle henkilolle kyseiseen tyosuhteeseen
sovellettavaa tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa tai jollei sovellettavaa
tydehtosopimusta ole, on maksettava tavanomaista ja kohtuullista palkkaa.

Palkan tulee olla tydajasta riippumatta vahintdan 1100 euroa/kuukausi (ilman
lomakorvausta ja lomarahoja tai lisa- tai ylitydkorvauksia tai tydaikapankin
rahakorvausta). Ty6ajan tulee olla vahintaan 18 h/viikko.

Lisaa ei myonneta, jos

o tyollistettavan henkilon palkka maaraytyy yksinomaan tyon tuloksen
perusteella.

e tydnantaja on kuntalisan hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana
irtisanonut tuotannollisista tai taloudellisista syista tyontekijoita, eika
tyonantaja ole taman jalkeen palkannut tyontekijoita siten, etta
tydnantajaan tyOsuhteessa olevien tyontekijdoiden maara kuntalisan
myontamishetkella on vahintaan yhta suuri kuin tyontekijoiden maara
irtisanomisajankohtana.

e tyOnantaja on olennaisesti laiminlyonyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisaateisia maksuja.

¢ tyOnantajalle on aiemmin myonnetty kuntalisaa saman henkilon
tyosuhteesta ja tuen paattymisesta on kulunut alle kolme vuotta.

e sen myota tyollistamisen rahalliset tuet ylittavat tyontekijan bruttopalkan.
Edellytyksena myos on, etta tydnantaja osallistuu palkan maksuun.

Kuntalisan maara ja kesto
Jos tybantajalle on mydnnetty henkilon tydllistamiseen palkkatukea, kuntalisaa
voidaan myontaa 300 €/kk, enintdan 10 kuukautta, kuitenkin korkeintaan

palkkatukipaatosta vastaavalle ajalle.

Jos tydantajalle ei ole mydnnetty henkilon tydllistamiseen palkkatukea, voidaan
kuntalisaa myontaa 600 €/kk, enintaan 5 kuukautta.

Oppisopimustydsuhteisiin lisaa voidaan myontaa 600 €/kk ensimmaisen 5
kuukauden ajan, jonka jalkeen 300 €/kk enintdaan 10 kuukauden ajan.

Yksinyrittajalle lisaa voidaan myontaa ensimmaisen tyontekijan palkkaamiseen
600 €/kk ensimmaisen 5 kuukauden ajan, jonka jalkeen 300 €/kk enintaan 5
kuukauden ajan, tuen voi hakea kerran.

Toimialajohtaja Sandelinin ehdotus
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Elinkeino- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy tyollistamisen kuntalisan mydntamisen
periaatteet ja maaraa, etta ne astuvat voimaan 1.7.2023.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hanna Lahteela oli asiantuntijana Iasna kokouksessa taman asian kasittelyn
aikana. Han poistui kokouksesta ennen paatoksentekoa.



